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COESIONE . . A

ITALIA 21-27 Cofinanziato f M l M
E{:}m%lém ' dall'Unione europea o Ministero dell'lstruzione

e del Merito
Firenze, 16/10/2026

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI E TUTOR INTERNI DA
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. Al —
Sotto azione ESOA4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del
9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027 - CUP: F14D26000410007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-T0O-2026-352

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita” in Italia;
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dall'Unione europea Sl Ministero delllstruzione

e del Merito
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n° CC12021ITO5FFPR001

VISTO il decreto ministeriale prot. N> AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord. Destinazione
di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede 1’obiettivo
specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in
quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita della
Commissione europea in materia di dispersione scolastica

VISTO I’avviso Prot. 0055669, 10/03/2026, di adesione al piano “Agenda Nord”, finalizzato a superare i
divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la
fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a partire gia dalla scuola
primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze”
2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea destinato alle studentesse e studenti
iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176.
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dall'Unione europea o Ministero delllstruzione

e del Merito
VISTA lanotaProt. n° AOOGABMI 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.
Al — Sotto azione ESOA4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e del merito n. 176
del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027

4

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 13945 del 09/10/2026

VISTO T’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA lanecessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI E TUTOR?, per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

| n° | Tipologia Modulo H Titolo del Modulo e breve descrizione H Figure richieste | n° ore\
1 |[MATEMATICA POTENZIAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 1° 1 tutor 1 esperto 30
GRADO
2 ||[MATEMATICA POTENZIAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 1° 1 tutor 1 esperto 30
GRADO

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal Ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 23/10/2026.
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Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere, In caso di piu figure professionali, per una o piu figure professionali,
presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I’eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 1’accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di divedere
le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze
dichiarate

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
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Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.
Per il ruolo di TUTOR verra stilata una graduatoria unica per tutto il progetto

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile
per entrambi 1 ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

In caso di partecipazione a piu di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile
per i ruoli a cui partecipa, verra assegnato 1’incarico seguendo le modalita di cui al precedente capoverso
distintamente per ogni graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente 1’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo
incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo
incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

a)

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali

ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
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« Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

»  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell ’Unita Formativa
Didattica di competenza

« Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

« Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

» Controllare I’avanzamento dei percorsi

» Alimentare la piattaforma di avanzamento

» Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta

» Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:
» predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione;
* accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell eventuale patto
formativo;
« segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere 0 anche prima/dopo [’intervento formativo;
 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
» Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
 registra le anagrafiche
« inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
* concorda [’orario con gli esperti
» provvede alla gestione della classe
* descrive e documenta i prodotti dell intervento
 inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

1. ESPERTI
» Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
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2. TUTOR

e Essere docenti a tempo indeterminato o determinato in servizio presso questa
Istituzione Scolastica per I'A.S. corrente

4

e

" MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a sequito della erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Progetto

In riferimento all’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023 dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 Responsabile
del Progetto ¢ il dirigente scolastico Federica Gambogi.

Art.12 Pubblicita

Il presente  Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.comprensivobeatoangelico.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. |
dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il RUP Dirigente Scolastico
(Federica Gambogi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


https://www.comprensivobeatoangelico.edu.it/

Istituto Comprensivo Statale “BEATO ANGELICO”

E-mail : fiic86000c@istruzione.it — Pec: fiic86000c@pec.istruzione.it
C.F. 94202760487

(”/1 B Via Leoncavallo 12 - 50127 FIRENZE - Tel. 055362535 — 055350238 - Fax 055366835
//-~( http://www.comprensivobeatoangelico.edu.it/

ﬁ%ﬁﬂ%ﬂ; Cofinanziato
SCUOLAE ‘ dall'Unione europea
C{)MPETENZE

ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER

O ESPERTO O TUTOR

dell'lstituto

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

" MIM

Al Dirigente Scolastico

Via/Piazza

C.AP. Citta

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione interna per il reclutamento di figure nel
ruolo di ESPERTO/TUTOR nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 —
Awiso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 - CUP:

F14D26000410007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2026-352

II/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

Nato/a a Prov. ( ) il /
Residente a Prov. ( ) C.A.P.
Indirizzo Via/Piazza n.

Telefono / Cellulare

E-mail / PEC

Quialifica / Ruolo Docente atempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato

Classe di Concorso

Plesso / Sede di servizio

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa interna per l'assegnazione del seguente

incarico per i seguenti percorsi formativi:
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|n°|| Tipologia Modulo ||  Titolo del Modulo e breve descrizione | ESPERTO| TUTOR |

n° ore|

1 IMATEMATICA |[POTENZIAMENTO SCUOLA

SECONDARIA DI 1° GRADO

30

DICHIARA

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

e di essere in servizio presso questa Istituzione Scolastica per I'anno scolastico in corso;

e di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le
condizioni e le clausole nello stesso previste;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto all'incarico da svolgere;

e di impegnarsi ad espletare l'incarico secondo le modalita ed il calendario stabiliti dal Dirigente
Scolastico e dagli Organi Competenti;

e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche.

ALLEGA ALLA PRESENTE

»p w PR

Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata;

Curriculum Vitae: in formato Europeo (Europass) aggiornato, datato e firmato;
Documento di Identita: fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi.

Data:

/

/ Firma del/della Candidato/a
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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI Selezione Esperto/Tutor
Interno - PN Scuola e Competenze 2021-2027 (Formazione Docenti) — CUP F14D26001240007

Nome e Cognome:

SEZIONE 1-TITOLI DI STUDIO E DI ACCESSO (Max 20 punti)

Punti
Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio Dichiarati A’cura.
. dell’ufficio
Candidato
LAUREA
Laurea Magistrale / Specialistica / 10 punti (si valuta un solo titolo di
V.0. (110 e lode) accesso)
Laurea Magistrale / Specialistica / 8 punti
V.0. (da 105 a 110) puntl
Laurea Magistrale / Specialistica / 6 punti
V.0. (da 99 a 104)
Laurea Magistrale / Specialistica / 4 punti
V.0O. (fino a 98)
DIPLOMA DI SECONDO GRADO (SE PRIVO DI LAUREA)
Diploma di Sec. 11 grado (100 e lode 6 punti
/60 e lode) punt
SIil)ploma di Sec. Il grado (da 90 in 4 punti
g)c;;)loma di Sec. 1l grado (inferiore a 2 punti
ULTERIORI TITOLI DI STUDIO
Ulteriore Laurea (oltre al titolo di 3 punti per titolo (Max 6 punti)
accesso)
Dottorato / Master / Perfezionamento 2 punti per titolo (Max 4 punti)
(min 60 CFU/1500h) puntip P
SUBTOTALE SEZIONE 1 (Max 20 punti)
SEZIONE 2 — INCARICHI ISTITUZIONALI E FIGURE DI SISTEMA (Max 40 punti)
Punti
T . . . L . A cura
Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio Dichiarati .
. dell’ufficio
Candidato

Collaboratore del Dirigente
Scolastico (1° 0 2° Collab.)

3 punti per A.S. (max 12 punti)

Funzione Strumentale (Formazione,
PTOF, Digitale, Inclusione)

2.5 punti per A.S. (max 10 punti)
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Animatore Digitale / Team per

I'iInnovazione Digitale

2.5 punti per A.S. (max 10 punti)

Referente Dipartimento / Coord.

Plesso / Coord. Classe

1 punto per A.S. (max 6 punti)

Membro NIV (Nucleo Valutazione)

o0 Comitato Valutazione

1 punto per A.S. (max 4 punti)

SUBTOTALE SEZIONE 2 (Max 40 punti)

SEZIONE 3 — ESPERIENZE PREGRESSE COME TUTOR/FORMATORE E
CERTIFICAZIONI (Max 40 punti)

Criterio di Valutazione

Dettaglio Punteggio

Punti Dichiarati
Candidato

A cura dell’ufficio

Incarico di Tutor in percorsi
FSE / PON / PNRR

3 punti per incarico (max

15 punti)

Incarico di Formatore /
Esperto in percorsi
Formazione Docenti

4 punti per incarico (max

16 punti)

Certificazioni Informatiche
/ Digitali riconosciute
(EIPASS, ICDL, ecc.)

1.5 punti per cert. (max 9

punti)

SUBTOTALE SEZIONE 3 (Max 40 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Criterio di Valutazione

Dettaglio Punteggio

Punti Dichiarati
Candidato

A cura dell’ufficio

Sezione 1: Titoli di Studio

Vedi dettagli sezioni
soprastanti

Sezione 2: Incarichi
Istituzionali e Figure di
Sistema

Vedi dettagli sezioni
soprastanti

Sezione 3: Esperienze di
Tutor/Formatore e
Certificazioni

Vedi dettagli sezioni
soprastanti

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTT)

Data: / /

Firma del Candidato:
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